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PA. N° 02.22.0008.0005682/2023-63
Compromitentes: Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro
Compromissario: Municipio de Vassouras-RJ

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

EMENTA: TERMO DE COMPROMISSO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA
CELEBRADO ENTRE O MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO E MUNICIPIO DE VASSOURAS
RJ, VISANDO A IMPLEMENTACAO DE
PONTO ELETRONICO (BIOMETRICO)
PARA  TODOS 0OS  SERVIDORES
MUNICIPAIS.

Aos 30 de outubro de 2024, na sede da Promotoria de Justica de Tutela Coletiva — Nucleo
Vassouras, pelo presente instrumento, na forma do art. 5°, § 6°, da Lei n® 7.347 de 24 de
julho de 1985, acrescentado pelo art. 113 da Lei n° 8.078, de 11 de novembro de 1990,
assim como na forma do art. 40, §2° da Resolugcdo GPGJ n°® 2.227, de 12 de julho de
2018, de um lado 0o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
por sua Promotora de Justica a que este subscreve, e 0o MUNICIPIO DE VASSOURAS,
neste ato representado por seu Prefeito, Severino Ananias Dias Filho, e sua Procuradora-
Geral, Dra. Lucia Helena Soares Coelho, OAB/RJ n° 98136, doravante denominados
COMPROMITENTES, RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA mediante os seguintes termos:

CONSIDERANDO que, em consonancia com o principio da legalidade, a primazia do
interesse publico tem a indisponibilidade do bem juridico como sentido tradicional das
fungBes do Ministério Publico, incumbido da defesa da ordem juridica, do regime
democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis;

CONSIDERANDO que o inciso 11l do artigo 129 de nossa Carta Magna estatui que €
funcdo do Ministério Publico a protecdo do patriménio publico e social;

CONSIDERANDO que a necessidade de efetivacdo dos direitos e das garantias
fundamentais do Estado brasileiro pds-1988 desenvolve-se com vistas & superacdo da
tradicdo demandista de acesso ao Judiciario, para alcancar novas formas de resolucéo de
conflitos, com acesso eficiente e resolutivo a Justica;

CONSIDERANDO que os principios e as normas estatuidas pelo Codigo de Processo
Civil de 2015 incorporam mecanismos de autocomposicao de conflitos, cuja diretriz eleva
0s poderes da acdo resolutiva, superando-se a forma rigida, tradicional e Unica de
realizacéo dos direitos por meio da imposi¢éo estatal da sentenca;
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CONSIDERANDO que a Resolugdo CNMP n° 118/2014, recomendou a implementagéo
geral de mecanismos de autocomposicdo, tais como a negociacdo, a mediacdo, a
conciliacdo, o processo restaurativo e as convengdes processuais, 0 que foi referendado
ainda pela Recomendacdo CNMP n° 54/2017, que dispde sobre a Politica Nacional de
Fomento a Atuacdo Resolutiva do Ministério Publico brasileiro;

CONSIDERANDO que o acordo de ajustamento de conduta proporciona, a um sé
tempo, solucdo mais célere as lesdes a direitos transindividuais e eficacia a tutela coletiva
desses interesses, bem como, reflexamente, contribui para o descongestionamento do
Poder Judiciario;

CONSIDERANDO que a Resolucdo CNMP n° 179/2017, bem como a Resolucdo GPGJ
n® 2.227/2018, admitem a possibilidade de compromisso de ajustamento de conduta nas
hipdteses configuradoras de improbidade administrativa, sem prejuizo do ressarcimento
ao erario e da aplicacdo de uma ou de algumas san¢des previstas em lei, de acordo com a
conduta ou o ato praticado;

CONSIDERANDO o que restou apurado no Inquérito Civil n°® 26/2020 que ensejou a
propositura da Acdo de Improbidade de n° 0801292- 78.2023.8.19.0065, na qual restou
identificada fraude no ponto manual dos servidores lotados na Coordenadoria de
Emergéncia do Municipio. Naqueles autos, com a vinda das folhas de ponto de cada uma
das entidades de saude, surpreendentemente, conforme planilha, foi possivel identificar
por, pelo menos, 259 dias de plantdo, que o réu assinou o ponto em dois lugares ao mesmo
tempo (Vassouras e S8o Paulo), isso sem contar os, pelo menos, 65 dias em que o
demandado assinou ter deixado o plantdo em S&o Paulo as 08h da manha e ter assumido
as 07h do mesmo dia no plantdo de Vassouras. Ou seja, houve falsidade ideoldgica nos
registros de ponto do servidor.

CONSIDERANDO que, no mencionado caso, 0 Municipio de Vassouras iniciou o PA
n® 7277/2020, no qual a Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo opinou pela
demissao do servidor investigado, o que foi acolhido pelo Sr. Prefeito a época, em deciséo
datada de 13/05/2021 e publicado em portaria de 26/08/2021, restando demonstrado,
portanto, que a sancao administrativa que Ihe era cabivel foi devidamente aplicada. Casos
analisados no bojo do PA, visto sob o ponto de vista da eficiéncia dos servicos de salude
prestados pela rede municipal, podem demonstrar um quadro ampliado de ineficiéncia
dos sistemas de controle de frequéncia dos profissionais de saude;

CONSIDERANDO que o recebimento indevido de remuneracgdo, sem que 0 servidor
tenha exercido corretamente suas atividades, implica em infracbes de natureza civel e
criminal;

CONSIDERANDO que a ineficiéncia no controle da carga horéria efetivamente
cumprida pelos servidores publicos acaba por fomentar o descumprimento dos deveres
funcionais, o que pode configurar, inclusive, improbidade administrativa, tanto no que
tange ao servidor quanto ao que tange supervisor/gestor conivente com tal conduta;
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CONSIDERANDO que o controle de frequéncia dos servidores relaciona-se ao exercicio
do Poder Hierarquico do agente publico, que compreende as funcdes de ordenar,
coordenar, corrigir e controlar as atividades desenvolvidas no ambito interno da
Administracdo Publica, que pelo principio do paralelismo se lastreia na regra prevista no
art. 13 do DL n° 200/1967.

CONSIDERANDO a necessidade de melhor monitorar a frequéncia dos servidores
(efetivos, comissionados e cedidos), promover a transparéncia e o controle social, bem
como buscar o continuo fortalecimento do Poder Publico, de modo a possibilitar um
melhor desempenho de suas fungdes constitucionais;

CONSIDERANDO que, no cenario atual, o método de controle de frequéncia por ponto
biométrico tem se demonstrado eficiente pela menor possibilidade de fraudes e pela maior
confiabilidade e, em atendimento ao principio da indisponibilidade do interesse publico,
ndo pode o gestor deixar de fiscalizar corretamente a frequéncia e assiduidade de seus
subordinados, pois ndo cabe ao administrador dispor sobre o interesse publico, ou seja,
permitir que a coletividade seja prejudicada com a impontualidade e a falta de assiduidade
de um agente publico;

CONSIDERANDO que a eficiéncia no controle de frequéncia dos profissionais que
prestam servicos ao SUS é medida que decorre dos objetivos da sua politica de recursos
humanos, mormente a valorizacéo da dedicagio exclusiva aos servicos do Sistema Unico
de Saude (art. 27, IV, da Lei 8.080/90);

CONSIDERANDO o disposto na Portaria MS/GM n° 587, de 20 de maio de 2015, que
redefine regras de controle eletrdnico de frequéncia para registro de assiduidade e
pontualidade dos servidores publicos lotados e em exercicio nos 6rgaos do Ministério da
Saude;

CONSIDERANDO que esta norma deve servir de norte as demais esferas do governo
(estados e Municipios), em virtude de se tratar de mera regulamentacdo de obrigacdo do
gestor de satude em bem planejar e fiscalizar suas acGes de saude, em particular a gestdo
de seus recursos humanos;

CONSIDERANDO que o controle eletronico de frequéncia dos profissionais de salde,
além de tornar mais eficiente o registro de assiduidade e pontualidade dos servidores,
também permite a ampliacdo do acesso a informacdo referente as cargas horarias de
servidores da saude, gerando maior transparéncia deste dado, nos termos que determina
alei12.527/11, eis que é direito do cidaddo saber os horarios de atendimento de médicos,
odontoldgicos, enfermeiros e demais profissionais da area de salde vinculada ao SUS,
tanto para contribuir com o controle do cumprimento de tais horarios, como também para
evitar esperas e filas desnecessarias;

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica ndo pode estar isenta a evolugdo
tecnoldgica contemporanea, sob pena de, ante o disparate entre os mecanismos de
geréncia utilizados pelo Estado e o desenvolvimento da sociedade, deixar de cumprir o
mandamento da eficiéncia. O acompanhamento das inovacgdes técnicas relacionadas aos
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sistemas de controle da jornada dos servidores da Administracdo direta e indireta esta
intimamente ligado a proficiéncia da gestdo publica.

CONSIDERANDO que o Termo de Ajustamento de Conduta é forma extrajudicial e
célere de regularizacdo de condutas administrativas desviadas no ambito da tutela do
Patrimonio Pablico:

RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE COMPROMISSO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA E ASSUNCAO DE OBRIGACOES, na forma do
que dispbe o art. 127 da Constituicdo da Republica, art. 5° 8 6° da Lei n°® 7347/85,
Resolugdo GPGJ n° 2.227/2018 e, que se regera pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO _OBJETO: o COMPROMISSADO obriga-se a
providenciar a adoc¢do do Sistema de Registro Eletronico de Ponto (SREP), por meio de
ponto biométrico facial, de todos os servidores publicos (concursados, contratados
temporariamente, comissionados, cedidos ou prestadores de servi¢os, RPAs Regime de
Pagamento Autdbnomo) que atuam na rede prépria de acdes e servigcos publicos nas
instalagBes da estrutura administrativa do Municipio de Vassouras-RJ, o que devera ser
concluido em até 15 de dezembro de 2025.

Paragrafo primeiro — Sera adotado na modalidade de “projeto piloto”, em até 15 de
janeiro de 2025, a instalacdo e o regular funcionamento do Sistema de Registro
Eletrdnico de Ponto (SREP) nas instalacdes da estrutura administrativa da Prefeitura de
Vassouras-RJ, especificamente nos seis postos iniciais abaixo listados, para que, com
isso, sejam emitidos relatérios de funcionamento e eficacia a embasar o projeto basico de
quantitativo e viabilidade para a contratacdo a ser licitada na implementacéo do sistema
em toda a rede municipal.

Ponto 1: Centro Administrativo
Avenida Otavio Gomes, 395 - Centro - VVassouras

Ponto 2: Secretaria Municipal de Salde
Praca Juiz Machado Junior, 19 Centro - Vassouras

Ponte 3: FUPREVAS
Praca Duque de Caxias, 03, Madruga - Vassouras

Ponto 4: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Avenida Sebastido Manoel Furtado n. 672 - Santa Amalia

Ponto 5: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Rua Dr. Calvet, n° 20 - Centro - Vassouras

Ponto 6: Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Civil
Rua Alvaro Soares, n® 75 - Madruga - VVassouras
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Paragrafo segundo - Pardgrafo 4° - O SREP e os REPs faciais deverdo atender as regras
estabelecidas na Portaria n. 671/MTP, de 8 de novembro de 2021, bem como as demais
legislagOes pertinentes.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS RESSALVAS: Em razdo da propria natureza da
atividade e das peculiaridades proprias das funcGes, estdo excluidos da obrigatoriedade
de se submeter ao Sistema de Registro Eletronico de Ponto (SREP) todos os agentes
politicos integrantes da estrutura municipal, como o Chefe do Executivo, o Vice-Prefeito,
0s Secretarios Municipais, o Procurador-Geral do Municipio e o Controlador-Geral do
Municipio.

Paragrafo primeiro- Por forca da Lei Municipal, justificado em razdo da natureza da
atividade, Lei Complementar n® 59 de 10 de agosto de 2018, estdo excluidos da
obrigatoriedade do Sistema de Registro Eletronico de Ponto (SREP), os procuradores
juridicos, que serdo submetidos ao controle da propria Chefia da Procuradoria do
Municipio. O autorizativo ndo se estende aos demais cargos da Procuradoria, nem
mesmos aos comissionados de assessoramento.

Paragrafo segundo - Por forca da Lei Municipal, justificado em razdo da natureza da
atividade, Lei Municipal n°® 3.041 de 01 de novembro de 2018, estdo expressamente
excluidos da obrigatoriedade do Sistema de Registro Eletronico de Ponto (SREP), os
auditores fiscais, que serdo submetidos ao controle da prdpria Secretaria Municipal de
Fazenda. O autorizativo ndo se estende aos demais cargos da Auditoria Tributaria, nem
mesmos aos comissionados de assessoramento.

Paragrafo terceiro - Na hipotese de trabalho remoto devidamente autorizado, devera a
Administracdo Publica municipal obrigatoriamente adotar mecanismos de controle do
efetivo exercicio de atividade pelo servidor publico, como gravacdo de aulas, listas de
chamadas eletronicas e outros mecanismos de registros de atividade, regulamentando o
controle que se fizer necessario.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS AGENTES DE SAUDE: Os agentes comunitarios
de salde e agentes de combate as endemias deverdo registrar suas frequéncias também
por intermédio do SREP, ainda que devam realizar visitas domiciliares. Tais agentes
registrardo seus pontos diariamente na respectiva unidade basica de salde a que estdo
vinculados.

CLASULA QUARTA - DOS RELATORIOS: 0 COMPROMISSADO obriga-se a, no
prazo de até 30 (trinta) dias apos o efetivo funcionamento dos REPs, enviar para esta
Promotoria de Justica copia do Arquivo Fonte de Dados — AFD, Arquivo Fonte de Dados
Tratados — AFDT e do Arquivo do Controle de Jornada para Efeitos Fiscais — ACJEF
(Portaria n. 671/MTP, de 8 de novembro de 2021), bem como relatério completo de
funcionamento do referido sistema de Ponto Eletronico.
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Paragrafo unico — No prazo de 60 (sessenta) dias ap6s o efetivo funcionamento dos
REPs, sera apresentado ao Ministério Publico a portaria de instauragdo do procedimento
administrativo que deflagrara o processo licitatorio a operacionalizar o Sistema de
Registro Eletrénico de Ponto (SREP).

CLAUSULA QUINTA — DOS REPAROS E ARMAZENAMENTO DE DADOS: o
COMPROMISSADO obriga-se a, em caso de pane, quebra, defeito ou qualquer outra
causa motivadora do ndo funcionamento do REP, providenciar o conserto ou substituicéo
do REP com a incluséo ou reinclusao dos profissionais no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo primeiro - no prazo do caput, o controle das cargas horarias podera ser feito
por Livro com registros fidedignos ou por REP instalado noutra unidade, desde que nao
muito distante do local de trabalho dos profissionais;

Paragrafo segundo - no prazo do caput, 0o COMPROMISSADO comunicara a ocorréncia
a esta Promotoria de Justica. Ap0s a instalacdo ou reinstalacdo do REP, no prazo de 10
(dez) dias, encaminhara o espelho de ponto ou copia do livro com o registro da jornada
dos profissionais do relégio sem funcionamento;

Paragrafo terceiro - O sistema a ser implantado sera dotado de capacidade de
armazenamento de informacGes sobre a frequéncia ao trabalho dos servidores, as quais
ficardo registradas para efeito de emissdo de relatorios periddicos pelo periodo de 05
(cinco) anos.

CLAUSULA SEXTA — DOS RELATORIOS DE LOTACAO DE PESSOAL: o
COMPROMISSADO obriga-se a instalar, até o dia 15 de dezembro de 2025, em local
visivel das salas de recepc¢do de todas as unidades publicas da estrutura administrativa da
prefeitura, quadros que informem ao usuério, de forma clara e objetiva, 0 nome de todos
os profissionais da area em exercicio na unidade naquele trimestre e o horario de inicio e
de término da jornada de trabalho de cada um deles. O quadro devera informar também
que o registro de frequéncia dos profissionais estara disponivel para consulta de qualquer
cidadéo.

Paragrafo primeiro - o COMPROMISSADO obriga-se a instalar, até o dia 15 de
dezembro de 2025, em local visivel das salas de recep¢édo de todas as unidades publicas
de salde de sua rede, quadros que informem ao usuario, de forma clara e objetiva, 0 nome
de todos os médicos, cirurgides dentistas, enfermeiros e demais profissionais da area da
salde em exercicio na unidade naguele dia, sua especialidade e o horario de inicio e de
término da jornada de trabalho de casa um deles. O quadro devera informar também que
o0 registro de frequéncia dos profissionais estara disponivel para consulta de qualquer
cidadao.

Paragrafo segunda - o COMPROMISSADO obriga-se a instalar, até o dia 15 de
dezembro de 2025, em local visivel das salas de recepcéao de todas as escolas publicas de
sua rede, quadros que informem ao usuario, de forma clara e objetiva, 0 nome de todos
os professores, mediadores e demais profissionais da area da educagdo em exercicio na
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unidade naguele semestre, com o horario de inicio e de término da jornada de trabalho de
casa um deles. O quadro devera informar também que o registro de frequéncia dos
profissionais estara disponivel para consulta de qualquer cidadao.

Paragrafo terceiro - o COMPROMISSADO obriga-se a instalar, até o dia 15 de
dezembro de 2025, em local visivel das salas de recepcdo de todas as unidades de sua
rede assistencial, quadros que informem ao usuério, de forma clara e objetiva, 0 nome de
todos os assistentes sociais e psicélogos e demais profissionais da area da Assisténcia
Social em exercicio na unidade naquele més, com o horario de inicio e de término da
jornada de trabalho de casa um deles. O quadro devera informar também que o registro
de frequéncia dos profissionais estara disponivel para consulta de qualquer cidadao.

CLAUSULA SETIMA - DO__PORTAL DE TRANSPARENCIA: o
COMPROMISSADO obriga-se a disponibilizar em sua pagina eletrénica da internet, até
o dia 31 de outubro de 2025, link contendo informac6es sobre o local e horario de toda a
sua rede publica, devendo conter informacdes sobre: (1) atendimento dos médicos,
odontdlogos, enfermeiros e demais profissionais da area da salde que ocupem cargos
publicos vinculados, de qualquer modo, ao SUS municipal; (2) lotacdo de cada
profissional da educacdo com a respectiva carga horéria e unidade da rede publica em
atuacdo; (3) lotacdo dos servidores publicos efetivos, comissionados e contratados por
6rgdo de lotacdo com a respectiva carga horaria minima de cumprimento dos demais
Orgaos da estrutura municipal;

CLAUSULA OITAVA - DOS FATOS IMPREVISIVEIS: Em caso de ocorréncia de
fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis posteriores a assinatura
deste TAC, que impossibilitarem o cumprimento de todos 0s seus termos 0s prazos aqui
definidos, a Prefeitura Municipal de Vassouras-RJ comunicard o fato ao Ministério
Publico, solicitando novo prazo limite, prazo este que, ap6s acordado com a Promotoria
de Justica de Tutela Coletiva do Nucleo de Vassouras-RJ, integrara este TAC, por meio
de termo aditivo, para todos os fins legais.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO SUPERVENIENTE: O presente Termo de
compromisso de ajustamento e conduta somente podera ter qualquer de suas clausulas
alteradas por motivo superveniente, devidamente justificado.

Paragrafo primeiro - O COMPROMITENTE podera, a qualquer tempo, diante de fato
novo, solicitar a retificacdo ou complementagdo deste compromisso.

Paragrafo segundo - Para justificar eventual descumprimento de qualquer das clausulas
deste compromisso, a COMPROMISSARIA somente podera invocar a ocorréncia de
caso fortuito ou de forga maior, na forma da disciplina contida no paragrafo Gnico do art.
393 do Cadigo Civil.
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CLAUSULA DECIMA - DAS APURACOES DISCIPLINARES: o
COMPROMISSADO obriga-se a instaurar o competente Procedimento Administrativo
Disciplinar (PAD) em até 90 (noventa) dias a contar da ciéncia de fraude ou nao
cumprimento reiterado do REP pelo servidor pablico e por sua chefia imediata, com
observancia das regras aplicaveis ao sistema de responsabilizacdo administrativa dos
servidores publico, apurando-se o dano ao erario causado com a comunicacdo ao
Ministério Pablico da prética de crime.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES: Em caso de
descumprimento do presente termo de ajustamento de conduta, o Municipio de Vassouras
pagard multa de R$1.000,00 (mil reais) por dia de atraso no cumprimento integral de
quaisquer das obrigagdes previstas nas clausulas e paragrafos deste termo, sem prejuizo
de eventual responsabilizacdo do gestor responsavel por ato de improbidade
administrativa.

Paréagrafo primeiro - O valor da multa acima estipulada seré atualizado monetariamente,
a partir da data de assinatura do presente termo de compromisso, pelo INPC/IBGE ou por
outro indice oficial que venha substitui-lo;

Paragrafo segundo — o cumprimento meramente parcial de uma clausula ndo exclui a
aplicacdo da penalidade prevista no caput.

Paragrafo terceiro — o descumprimento do paragrafo unico da clausula quarta (da
deflagracdo do processo licitatorio) acarretara a incidéncia de multa diaria ao Municipio
de Vassouras no valor de R$2.000,00 (dois mil) reais, sem prejuizo de eventual
responsabilizacdo prépria do gestor responsavel pela omissao injustificada. Na hipotese
de ocorréncia de forca maior ou fato imprevisivel deve ser imediatamente ser comunicado
o fato ao Ministério Pablico.

Paragrafo quarto — o descumprimento da clausula quinta acarretard a incidéncia de
multa ao Municipio de Vassouras, no valor de R$500,00 (quinhentos reais) por dia de
manutencdo da mesma informacédo apds solicitacdo do Ministério Publico para correcdo
do equivoco.

Paragrafo quinto — Incidird ao Municipio de Vassouras em multa de R$500,00 por cada
profissional atuante na rede publica municipal em situacdo irregular (por estar cadastrado
ou nao ter sua jornada controlada no reldgio eletronico de ponto), acrescida de R$50,00
por dia de permanéncia da irregularidade apos solicitacdo do Ministério Publico para
correcdo da mesma.

Paragrafo sexto - Cabivel o direito de regresso pela Fazenda Publica contra o servidor
publico responsavel pela multa identificada no paragrafo antecedente, sem prejuizo das
responsabilidades civis, administrativas e criminais cabiveis.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — as multas previstas na clausula décima primeira
serdo revertidas ao Fundo de que trata o art. 13 da Lei n® 7.347/85 ou sera revertido seu
valor em medidas compensatorias dos danos a direitos ou interesses difusos,
preferencialmente, ou com destino em proveito da regido ou grupo de pessoas atingidas,
conforme indicacgdo desta Promotoria de Justica no momento da execucéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE DO TAC: o
COMROMISSADO fica obrigado a dar ampla divulgacéo acerca do presente termo aos
servidores publicos municipais ou qualquer do povo possam comunicar ao Ministério
Publico Estadual eventual descumprimento do que foi acordado. Procederd sua
publicacdo na pagina do Municipio na internet e remetera para o Conselho Municipal de
Salde, para o Conselho Municipal de Educacéo e para a Camara Municipal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FISCALIZACAOQ: a fiscalizacdo do presente
termo sera feita por este Nucleo de Tutela Coletiva, com ou sem auxilio de outras
entidades publicas ou privadas. Por sua vez, qualquer pessoa, natural ou juridica, de
direito publico ou privado, podera noticiar o desrespeito das clausulas deste termo,
usando, inclusive, o sistema de ouvidoria do Ministério Publico;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS RELATORIOS FINAIS DE
CUMPRIMENTO DO TAC: Apo6s a implementacdo do ponto eletrbnico em sua
plenitude, deverda O COMPROMISSADO requisitar de cada uma das pastas respectivas
o relatério de funcionamento, com parecer circunstanciado sobre os avangos obtidos com
relacdo a fiscalizacdo de frequéncia dos servidores publicos até o dia 31 de julho de 2026
e sua conclusdo em 31 de dezembro de 2026.

E, por estarem de acordo com as clausulas retro transcritas, firmam o presente
compromisso, para todos os efeitos legais, em trés vias.

Vassouras, 30 de outubro de 2024.
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ANEXO |

Cronograma:

PRAZO

OBRIGACAO

15/01/2025

Adogdo do Projeto Piloto para instalagdo e o regular funcionamento do Sistema de
Registro Eletrdnico de Ponto nas instalaces da estrutura administrativa (Clausula 12,
819

30/01/2025

Disponibilizacdo de quadros, claros e objetivos, com o nome de todos os profissionais
da &rea em exercicio na unidade naquele trimestre e o horério de inicio e de término da
jornada de trabalho de cada um deles, com informacéo de que o registro de frequéncia
dos profissionais estara disponivel para consulta. (clausula 6?)

15/02/2025

envio de copia do AFD, AFDT e do ACJEF, bem como relatério completo de
funcionamento do referido sistema de Ponto Eletrénico. (Clausula 42.)

15/03/2025

Envio da portaria de instauracdo do procedimento administrativo que deflagrard o
processo licitatério a operacionalizar o SREP. (Clausula 42, § Unico)

16/03/2025

Inicio da incidéncia de multa em caso de descumprimento da clausula 42 § Unico.

15/12/2025

adogdo do SREP, por meio de ponto biométrico, de todos os servidores publicos que
atuam na rede prépria de acdes e servigos publicos nas instalagbes da estrutura
administrativa (clausula 1?)

15/12/2025

Disponibiliza¢do de quadros que informem ao usuario, de forma clara e objetiva, 0 nome
de todos os médicos, cirurgides dentistas, enfermeiros e demais profissionais da &rea da
salide em exercicio na unidade naquele dia, sua especialidade e o horério de inicio e de
término da jornada de trabalho de casa um deles. O quadro deverd informar também que
o registro de frequéncia dos profissionais estara disponivel para consulta de qualquer
cidaddo. (Clausula 6%

15/12/2025

Disponibiliza¢do de quadros que informem ao usuario, de forma clara e objetiva, 0 nome
de todos os professores, mediadores e demais profissionais da &rea da educacdo em
exercicio na unidade naguele semestre, com o horério de inicio e de término da jornada
de trabalho de casa um deles. O quadro devera informar também que o registro de
frequéncia dos profissionais estard disponivel para consulta de qualquer cidadéo.
(Clausula 6%)

15/12/2025

Disponibiliza¢do de quadros que informem ao usuéario, de forma clara e objetiva, 0 nome
de todos os assistentes sociais e psicologos e demais profissionais da area da Assisténcia
Social em exercicio na unidade naquele més, com o horéario de inicio e de término da
jornada de trabalho de casa um deles. O quadro devera informar também que o registro
de frequéncia dos profissionais estard disponivel para consulta de qualquer cidadao.
(Clausula 6%)

15/12/2025

Disponibilizacéo de link contendo informag6es sobre o local e horério de toda a sua rede
publica, devendo conter informagdes sobre: (1) atendimento dos médicos, odont6logos,
enfermeiros e demais profissionais da area da salde que ocupem cargos publicos
vinculados, de qualquer modo, ao SUS municipal; (2) lotacdo de cada profissional da
educacdo com a respectiva carga horéria e unidade da rede publica em atuagdo; (3)
lotacdo dos servidores publicos efetivos, comissionados e contratados por 6rgdo de
lotacdo com a respectiva carga horaria minima de cumprimento dos demais 6rgaos da
estrutura municipal; (Clausula 6%)

31/07/2026

Relatério de funcionamento, com parecer circunstanciado sobre os avancos obtidos com
relacdo a fiscalizacdo de frequéncia dos servidores publicos. (Clausula 15%)
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31/12/2026 Conclusdo do relatério de funcionamento, com parecer circunstanciado sobre os
avancos obtidos com relacdo a fiscalizacdo de frequéncia dos servidores publicos.
(Clausula 15%)

ANEXO 11
Links

https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-359094139
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