PREFEITURA MUNICIPAL DE

[lVASSOURAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE

Assisténcia
Social

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SMAS N2001/2023

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CONTRATACAO
EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA, PARA O CARGO TECNICO DE NIiVEL
SUPERIOR E TECNICO DE NIiVEL MEDIO COM BASE NAS LEIS MUNICIPAIS DE N23528,
DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022, N2 3.529, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022 E DE N2 3562
DE 05 DE MAIO DE 2023.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Vassouras, por meio do Programa
Nacional de Promoc¢do do Acesso ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS Trabalho,
considerando as ResolucGes do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS n?@
33/2011, CNAS n? 18/2012, CNAS n2 27/2014, CNAS n925/2016, CNAS n213/2018 e
CNAS n2 49/2021 faz saber aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o
Processo Seletivo Simplificado de 01 profissional de nivel superior e de 01 profissional
de nivel médio para atuar no Programa ACESSUAS Trabalho.

QUADRO DE VAGAS

QUANTITATIVO | PROFISSIONAL CARGA | VENCIMENTOS EXIGENCIA
DE VAGAS HORARIA

01 Técnico de nivel | 20H R$2.053,16 - Graduagdo em
superior servico social,
psicologia,
administracao,
gestdo publica e
pedagogia.

- Conhecimentos
de Informatica.
(elaboracdo de
textos, planilhas,
apresentacgOes
em slides,
elaborar
materiais de
midias sociais,
facilidade em
utilizar sistemas
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informatizados)

01 Técnico de Nivel | 40h 01
Médio minimo
nacional
vigente

salario

- Formacdo de
nivel médio
completo.

- Conhecimentos
de Informatica.
(elaboracdo de
textos, planilhas,

apresentacOes
em slides,
elaborar
materiais de

midias sociais,
facilidade em
utilizar sistemas
informatizados)

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O ACESSUAS TRABALHO é o programa da ASSISTENCIA SOCIAL que concretiza o
objetivo elencado na CF (Art. n2 203) e na LOAS (Art. n2 2) ficando responsdvel, no

caso do Acessuas Trabalho, pelas seguintes a¢des:

e |dentificar e sensibilizar os usuarios;
e Mapear as oportunidades presentes no territério;

e Encaminhar os usuarios para as oportunidades mapeadas;

e Facilitar/apoiar o acesso a oportunidades existentes no territdrio e na rede;

e Monitorar o percurso dos usudrios, de forma a oferecer o suporte da rede

socioassistencial para superacdo das vulnerabilidades e posterior inclusdo social e

produtiva de individuos e familias;

e Fomentar a reflexao critica quanto as implica¢cdes e possibilidades de inser¢do e

permanéncia em oportunidades e ofertas no mundo do trabalho;

e Articular-se com as demais politicas publicas e atores referentes ao mundo do

trabalho.
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1.1 O Processo Seletivo Simplificado — ACESSUAS Trabalho sera regulado pelas
normas contidas no presente edital, seus anexos e serd coordenado pela Comissao
Examinadora do Processo Seletivo.

1.2 A Comissdao Examinadora do Processo Seletivo serd formada por 07 servidores,
conforme Portaria 231, de 30 de mar¢o de 2023, a qual terd a responsabilidade de
cumprir as determinag¢des da Lei Organica Municipal e o respectivo Edital.

1.3 Os membros serdo responsaveis pelo acompanhamento e avaliagdo de todo o
processo seletivo.

14 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar profissional em carater
temporario para o preenchimento da vaga de técnico de nivel superior e técnico de
nivel médio do Programa ACESSUAS trabalho.

2. AO TECNICO DE NiVEL SUPERIOR DO ACESSUAS TRABALHO CABERA:

2.1 Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia com objetivo de
conhecer o mundo do trabalho;

2.2 Desenvolver atividades instrumentais e registro a fim de (re) construcdo da
autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usudrios no mundo
do trabalho, através de diferentes metodologias;

2.3 Apoiar e desenvolver atividades considerando aspectos sociais e comunitarios,
bem como realizar busca ativa;

2.4 Atuar na recepcao dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

2.5 Apoiar e participar no planejamento das a¢des dos servicos socioassistenciais
do municipio;

2.6 Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas
sobre o mundo do trabalho.

2.7 Orientar os usudrios na construcao do Projeto de Habilidades Profissionais;
2.8 Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugao das atividades;
2.9 Apoiar na elaboracgao e distribuicdao de materiais de divulga¢ao das a¢des;

2.10 Apoiar os demais servigos da Politica de Assisténcia Social na referéncia e
contra referéncia a fim de garantir a Protecdo Social dos usuarios;
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Elaborar registros e relatérios das atividades desenvolvidas;

Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho
por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades
de acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacao de
mao de obra;

Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares quando for
necessario;

Monitorar o percurso dos usuarios;

Realizar registro em sistemas informatizados de monitoramento do Governo
Federal e, se for o caso, Municipal;

Elaborar planilhas e relatérios de atendimento a ser compartilhado com as
equipes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e divulgado & populacdo;

Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos
por meio de registros periédicos;

Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas do
mundo do trabalho.

Articular com setores e drgdos responsaveis por qualificacdo profissional e
inclusdo produtiva, realizando parcerias para a garantia de informacdes
sistematicas e definicdo de fluxos de encaminhamentos a estas oportunidades
aos municipes.

3. AO TECNICO DE NiVEL MEDIO DO ACESSUAS TRABALHO CABERA:

3.1
3.2
3.3

Realizar e manter atualizadas informacgdes sobre o Programa aos usuarios;
Registrar as atividades realizadas nas oficinas e a frequéncia dos usuarios;
Apoiar a equipe nas atividades inerentes ao Programa;
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34 Realizar atividades de acompanhamento do percurso dos usudrios no mundo
do trabalho sob orientagao de um técnico de nivel superior;

3.5 Registrar as informagdes no sistema de monitoramento do Acessuas Trabalho

3.6 Apoiar o técnico de nivel superior nas oficinas.

4. O TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR E TENICO DE NiVEL MEDIO DEVEM POSSUIR
AS SEGUINTES HABILIDADES:

4.1 Mobilizacdo social

4.2 Trabalhos em grupo

4.3 Articulacdo com a rede socioassistencial e demais publicas

4.4 Acdes de comunicacao

4.5 Elaboracdao de materiais educativos e de divulgacao

4.6 Desenvolvimento de oficinas tematicas

4.7 Monitoramento e avaliagao

4.8 Sensibilidade para entender as especificidades e as vulnerabilidades do publico

5. SAO REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO —
EDITAL 001/2023 — ACESSUAS TRABALHO:

. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

° Estar em Gozo dos direitos politicos e civis.

° Estar quite com as obrigacdes militares (sexo masculino).

° Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

° N3ao acumular cargo ou emprego publico nas esferas federal, estadual ou
municipal.

° N3o ter sido demitido ou exonerado do servico publico em conseqiiéncia de

processo administrativo (por justa causa ou a bem de servico publico).
° Possuir requisitos exigidos para o cargo e demais qualificagdes requeridas no
processo seletivo.

51 O contrato tera natureza administrativa e serda firmado, na medida das
necessidades da Administracao.

5.2 O regime previdenciario sera o regime geral.

5.3 Os candidatos que nao preencherem os requisitos serdao automaticamente
eliminados.
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6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 A selecdo serd realizada por meio de inscricdo, aplicacdo de prova escrita em
carater eliminatério, de avaliagao curricular e entrevista individual, ambas de
carater classificatério, a qual sera realizada pela Comissdao Examinadora do
Processo Seletivo Simplificado.

6.2 Os membros da Comissao Examinadora do Processo Seletivo serao
responsdveis pelo acompanhamento e avaliacdo de todo o processo sob
supervisao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

6.3 Etapas de Selecao e Pontuacgao

Profissional de nivel superior e Profissional de nivel médio
ETAPA DESCRICAO TOTAL DE PONTOS

Prova Escrita

Eliminatéria. Total de 10 | matematica basica; 03 questbes de informatica
pontos. Minimo  de | basica; 05 questdes sobre a Politica Nacional de
acertos: 06 pontos. Assisténcia Social; 05 questdes sobre o Programa

Composta por 10 questdes, sendo 03 questdes de
lingua portuguesa e interpretacdo de texto; 02
questbes de redacdo oficial; 02 questdes de

Nacional de Promog¢dao do Acesso ao Mundo do 10
Trabalho — Acessuas Trabalho. Duracdo de 04h a ser
aplicada em local indicado por este edital. Serao 20
qguestbes objetivas de multipla escolha valendo 0,5

ponto cada uma.

A prova escrita versara sobre os temas do conteudo
indicado no Anexo 2.

Analise de Curriculo e | Consistira em analise e pontuacdo dos documentos
Entrevista Individual comprobatodrios apresentado pelo candidato na

Classificatoria.

inscricdo. Valendo até 10 pontos, sendo:

< A . 10
Cursos afetos a area da Assisténcia Social. 1 ponto

para cada certificado alcancando até 04 pontos.
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Experiéncia profissional na drea da Politica Publica de
Assisténcia Social. 1 ponto para cada 06 meses de
trabalho alcancando até 06 pontos.

6.4 A classificacdo dos candidatos aprovados far-se-d4 pela ordem decrescente das
notas finais dos candidatos.

6.5 Serdo selecionados aqueles candidatos que, pela ordem decrescente de
classificagdo, preencherem o nimero de vagas oferecidas.

6.6 Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados, poderdo ser chamados a
ocupar as vagas remanescentes outros candidatos aprovados, sendo respeitada a
ordem de classificacdo e o prazo estabelecido.

6.7 Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem:

a) Maior soma de pontuacao na experiéncia profissional na da Politica Publica de
Assisténcia Social

b) Maior soma de pontuacgao de cursos afetos a drea da Politica Publica de Assisténcia
Social

¢) maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

6.8 Recurso: O candidato poderd interpor recurso até 3 dias apdés o resultado
preliminar através do preenchimento do formulario disponivel no Anexo 3 deste
edital. Em hipdtese alguma serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de
recurso.

6.9 O candidato é responsavel por acompanhar todos os resultados das etapas e
convocacgdes do processo seletivo de acordo com o cronograma do edital.

7. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA DATA/PERIODO/HORARIO LOCAL
Disponibilizacdo da ficha de | 17/07/2023 a 31/07/2023 | Secretaria Municipal de
inscricao De 09h as 16h Assisténcia Social e no

site da PMV
Entrega de inscri¢do e envelope | 17/07/2023 a 04/08/2023 | Secretaria Municipal de
lacrado com documentos | De 09h as 16h Assisténcia Social
solicitados
Divulgacdo dos candidatos com | 11/08/2023 Secretaria Municipal de
inscricao habilitada Assisténcia Social e no
site da PMV
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Aplicagao da prova escrita

02/09/2023
De 08h as 12h

A ser divulgado no dia
11/08/2023 na SMAS e
site da PMV

Gabarito da prova escrita 04/09/2023 Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e site
da PMV e site da PMV

Resultado da prova escrita com | 06/09/2023 Secretaria Municipal de

a convocagao para entrevista
individual

Assisténcia Social e site
da PMV

Entrevista individual

11/09/2023 a 15/09/2023

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

Divulgacao do resultado
preliminar e disponibilizacao de

formulario de recurso

18/09/2023

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e site
da PMV

Apresentacdo de recurso junto a
Comissao

18/09/2023 a 20/09/2023

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

Analise de recurso

21/09/2023 a 22/09/2023

Divulgacdo do Resultado final

25/09/2023

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e site
PMV

*0O Cronograma podera ser alterado a critério da SMAS.

8. DAS INSCRICOES

a. A ficha de inscrigao serd disponibilizada no mesmo local de inscri¢cao e site da

Prefeitura Municipal de Vassouras — PMV.

b. O candidato devera entregar em envelope lacrado a ficha de inscricdo junto
com curriculo profissional e demais documentos solicitados na alinea d do item
8.

C. A entrega do envelope serd realizada exclusivamente na sede da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social de Vassouras, localizada na Avenida Sebastido
Manoel Furtado n? 672 — Santa Amalia — Vassouras — RJ das 09:00 as 16:00

horas (Brasilia), no periodo de 17/09/2023 a 04/08/2023.

d. No ato da entrega serd realizado o protocolo de entrega do envelope que

devera conter a seguinte documentagao:

e (Coépia da ldentidade.

e (Cépia do CPF.
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Cépia da Carteira de Trabalho.
Curriculo profissional.
Cépia do diploma de curso superior ou de conclusdo de ensino médio.

Cépia de certificados de cursos que sejam pertinentes a tematica da Politica
Publica de Assisténcia Social, se houver.

Cépia de comprovantes de experiéncia profissional na drea da Politica Publica
de Assisténcia Social, se houver.

Cépia do titulo de eleitor.
Cépia do certificado de reservista.
Cdpia do comprovante de residéncia.

As copias deverdo corresponder aos seus originais, sem cortes ou com partes
ilegiveis.

Apds o resultado final, o candidato devera apresentar os originais para serem
conferidos, caso haja irregularidade, o candidato sera automaticamente
eliminado e sera feita a convocagao do préximo colocado na classificagao.

O resultado final sera divulgado no mesmo local de inscricdo e no site da
Prefeitura de Vassouras.

DA CONVOCACAO

h. A convocacdo do candidato aprovado obedecerd rigorosamente a
ordem de classificacdo.

i O candidato quando convocado devera comparecer a Secretaria de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Vassouras para verificacdo de
documentos que precisarao ser entregues para a contratagdo.

j. Os candidatos classificados e ndao convocados compordo cadastro de
reserva técnica e poderdo ser convocados de acordo com a necessidade
do Programa.

k. A convocacdo serd por meio de edital de convocacao, a ser publicado no
site da Prefeitura

DA CESSACAO DO CONTRATO TEMPORARIO
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A extincdo ou rescisdo do contrato administrativo de prestacdao de servico
podera ocorrer a qualquer tempo, sem direito a indenizacao:

a) pelo término do prazo contratual;
b) por iniciativa do contratado, com aviso prévio de 15 dias;
c) por conveniéncia da administracao;
d) em caso de encerramento do recurso do cofinanciamento federal;
e) pela extin¢do ou conclusdo do programa.
10 DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 24 (vinte e quatro) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a partir da data de divulgacdo do
resultado final.

10.2 O Contrato de Prestacdo de Servico serd firmado por um prazo de 24 (vinte e
guatro) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo ou enquanto o
subsistir o Programa.

10.3 Os casos omissos serdo avaliados pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

10.4 A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas
posteriormente, eliminard o candidato do processo seletivo, declarando-se
nulos todos os atos decorrentes de sua inscricdo

10.5 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento destas formas e o
compromisso em cumpri-las.

Vassouras, 17 de julho de 2023.

Severino Ananias Dias Filho

Prefeito Municipal de Vassouras

Rosa Maria Coelho de Almeida

Secretaria Municipal de Assisténcia Social



